
CS-PC-30-00-160224 

 

 

 
 
 

บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

กฎบัตรกรรมการอสิระ  

(ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันที่ 16 กุมภาพนัธ์ 2567) 

 

 



CS-PC-30-00-160224 

 

กฎบัตรกรรมการอิสระ  

1. วัตถุประสงค ์

 กฎบตัรกรรมการอิสระนี ้จัดท าขึน้เพื่อเป็นการรวบรวมองคป์ระกอบ คุณสมบติั บทบาท หนา้ที่ และ 
ความรบัผิดชอบของกรรมการอิสระ ใหม้ีความชัดเจน โปร่งใส และเป็นรูปธรรม สอดคลอ้งกับหลกัการก ากับ
ดแูลกิจการที่ดี เพื่อสรา้งความมั่นใจและความน่าเชื่อถือต่อผูถื้อหุน้ ตลอดจนผูม้ีสว่นไดเ้สียอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

  ประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และมีจ านวนไม่ต ่ากว่า 
3 คน ซึ่งกรรมการอิสระถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช าระแลว้ของ
บริษัท และบริษัทที่เก่ียวข้องโดยรวมหุ้นที่ถือโดยบุคคลที่เก่ียวข้องด้วย และให้มีคุณสมบัติตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ ฉบบัลงวนัที่ 15 
ธันวาคม 2551 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

  กรรมการอิสระมีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นบัจาก
วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ ทัง้นี ้วาระการด ารงต าแหน่ง
ตอ้งสอดคลอ้งกบัวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท   

4. การพ้นจากต าแหน่ง 

 กรรมการอิสระพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ถกูถอดถอน  
(4) ครบวาระการด ารงต าแหน่งโดยด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี 

5. ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

 กรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีความเป็นกลางและมีหนา้ที่ดแูลผลประโยชนข์องบริษัทฯ โดยรวม เพื่อให้
ผูถื้อหุน้ทกุรายไดร้บัผลประโยชนอ์ย่างทดัเทียมกนั โดยมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
ดงัต่อไปนี ้
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5.1 พิจารณาใหข้อ้เสนอแนะและความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องที่ส  าคัญที่พึงปฏิบติั
และเป็นประโยชนต่์อบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สียอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

 5.2 ดแูลใหบ้ริษัทฯ มีการปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัอย่างครบถว้น 

 5.3 ใหค้วามส าคัญกับการดูแลสิ่งแวดล้อม รบัผิดชอบต่อสังคม และการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อ
ความยั่งยืน (ESG) 

 5.4 สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดกฎเกณฑข์องหน่วยงานก ากับดแูลบริษัทจดทะเบียนที่
เก่ียวข้องกับกรรมการอิสระ รวมถึงทบทวนนิยามกรรมการอิสระ ให้มีความเหมาะสมและ ครบถ้วนตาม
กฎหมาย 

 5.5 ทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรกรรมการอิสระเป็นประจ าทุกปี หากมีการปรบัปรุงแกไ้ข จะ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อใหค้วามเห็นชอบ 

 5.6 ปฏิบติัการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย โดยจะตอ้งไม่มีผลต่อการปฏิบติัหนา้ที่
อย่างเป็นอิสระ 

6. การรายงาน 

 รายงานผลการปฏิบติังานของกรรมการอิสระ หรือรายงานอ่ืนใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ควร
ทราบ ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัททกุไตรมาส (ถา้มี) 

7. การพัฒนาและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 7.1 กรรมการอิสระควรได้รับการอบรมหลักสูตรหรือเข้าร่วมกิจกรรมที่ เป็นการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ เพื่อประโยชนต่์อการปฏิบติัหนา้ที่อย่างสม ่าเสมอ 

 7.2 กรรมการอิสระ จะตอ้งท าการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง และรายงาน การประเมินผล
ประจ าปีต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 

 

 


