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นโยบายบริหารความเส่ียง 

 ฝ่ายบริหารของ บริษทั เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มุ่งเนน้ให้บริษทัฯ มีการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี โดยไดน้ ากระบวนการบริหารความเส่ียงตามแนวทางท่ีก าหนดโดย  The Committee of 
Sponsoring Organization of the Treadway  Commission (COSO) มาใช้ทั่วทั้ งบ ริษัท  ผู ้บ ริหารและ
พนักงานทุกคนตระหนักถึงความรับผิดชอบท่ีจะตอ้งปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียงเพื่อ
ควบคุมความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ และ บริษทัฯ สามารถด าเนินกิจการไดต้ามวตัถุประสงค์
ท่ีตั้งไว ้ 

(1) ทุกฝ่ายมีหน้าท่ีรับผิดชอบ จดัท าตารางการประเมินความเส่ียง ก าหนดดชันีช้ีวดัความเส่ียง 
รวมทั้งจดัท ารายงานท่ีเก่ียวกบัความเส่ียง ตามกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีบริษทัฯ ถือ
ปฏิบติั  

(2) การบ่งช้ี และควบคุมความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อวตัถุประสงค์จะถูกจดัท าอย่างเป็นระบบ
เพื่อใหค้วามเส่ียงอยูใ่นระดบัท่ีบริษทัฯ ยอมรับได ้ 

(3) ในการพิจารณาว่าความเส่ียงใดเป็นความเส่ียงท่ียอมรับได้ เช่นในกรณีท่ีความเส่ียงนั้นมี
ต้นทุนในการจดัการความเส่ียงสูงมากจนไม่คุ ้มกับผลท่ีจะได้รับ  หรือไม่คุ ้มค่าส าหรับ
ค่าใช้จ่ายในการสร้างระบบในการจดัการหรือป้องกนัความเส่ียง  หรือเป็นความเส่ียงท่ีอยู่
นอกเหนือการควบคุมของบริษทัคือ มีสาเหตุมาจากปัจจยัภายนอกท่ีไม่สามารถควบคุมได้ 
จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั  

(4) เม่ือพนกังานพบเห็นหรือรับทราบความเส่ียงท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อบริษทัฯ จะตอ้งรายงาน
ความเส่ียงนั้นใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งรับทราบทนัทีเพื่อด าเนินการจดัการต่อไป  

(5) การปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเส่ียงน้ีตอ้งปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดและต่อเน่ืองภายใต้
การควบคุมดูแลของฝ่ายบริหารของบริษทั  

(6) ใหมี้การบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งบริษทัโดยพนกังานทุกระดบัในบริษทัมีส่วนร่วม และมีการ
จดัการอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองให้มีการก าหนดกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีเป็น
ระบบมาตรฐานเดียวกนัทัว่ทั้งบริษทั  

(7) ให้มีการติดตามประเมินผลการบริหารความเส่ียงท่ีมีการทบทวนและปรับปรุงอย่าง
สม ่าเสมอ โดยใหก้ารบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงานตามปกติ  


