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บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

(ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวันที่ 13 พฤษภาคม 2559) 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นควรใหก้ าหนดกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เพื่อรวบรวมองคป์ระกอบ หนา้ท่ีความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบติัตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ 

มอบหมายเพื่อใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นธรรม 

เหมาะสม และโปร่งใส เป็นไปตามตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ เพื่อสร้างความมัน่ใจและ

ความน่าเช่ือถือต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

2. องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

โดยประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็น

ผูบ้ริหารโดยส่วนใหญ่ทั้งน้ีใหค้ณะกรรมการบริษทัฯแต่งตั้งกรรมการอิสระท่ีเป็นสมาชิกของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ขึ้นเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

3. ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ดา้นการสรรหา 

1) ก าหนดหลกัเกณฑ ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย โดย

พิจารณาความเหมาะสมของจ านวน โครงสร้าง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ก าหนด

คุณสมบติัของกรรมการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัและ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

2) พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งแทนกรรมการบริษทัท่ี

ครบวาระ และ/หรือ เม่ือมีต าแหน่งวา่งลง และ/หรือแต่งตั้งเพิ่ม 

3) พิจารณาสรรหา และคดัเลือกผูบ้ริหารของบริษทั โดยเฉพาะต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

4) ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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ดา้นการก าหนดค่าตอบแทน 

1) จดัท าหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั กรรมการ

ชุดยอ่ย และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขอ

อนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น(แลว้แต่กรณี)  

2) ก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการ

บริษทัเป็นรายบุคคล โดยการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหารของบริษทั ใหพ้ิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และ

เปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั และประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากกรรมการ 

และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทั เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา และ

น าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อขออนุมติั 

3) รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมีหนา้ท่ีใหค้  าช้ีแจง ตอบค าถามเร่ืองค่าตอบแทนของ

กรรมการ กรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

4) รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตาม

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปีของบริษทั 

5) ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะตอ้งรายงาน หรือน าเสนอขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง

ต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทนใหบ้รรลุตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

4. ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

โดยตรงตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย และคณะกรรมการบริษทัฯ ยงัคงมีความ

รับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัฯต่อบุคคลภายนอก 
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5. การประชุม 

1) จดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูบ้ริหาร หรือพนกังานของ

บริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูท่ี้เห็นสมควรมาร่วมประชุมให้ความเห็นหรือส่งเอกสาร ขอ้มูลตามท่ี

เห็นวา่เก่ียวขอ้งหรือจ าเป็น ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทุกคร้ัง 

องคป์ระชุมตอ้งประกอบดว้ย กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นจ านวนไม่นอ้ยกวา่

ก่ึงหน่ึงของจ านวนทั้งหมดท่ีมีอยูใ่นต าแหน่งขณะนั้น จึงจะถือวา่ครบองคป์ระชุม 

2) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีมีส่วนไดเ้สีย ในเร่ืองท่ีพิจารณาเร่ืองใดมิใหอ้อก

เสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ๆ ยกเวน้กรณีการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการ

บริษทัฯ ทั้งคณะ 

3) ในการออกเสียงกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนลงมติ โดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 

เสียง และใชค้ะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑใ์นกรณีท่ีการลงมติโดยมีเสียงเท่ากนั ประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพื่อเป็นการช้ีขาด 

 

6. การรายงาน 

รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนใหค้ณะกรรมการ

บริษทัฯ รับทราบ และจดัท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา เพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจ าปีของบริษทัฯ และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

กฎบตัรน้ีไดน้ าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 2 / 2559 เม่ือวนัท่ี 5 

เมษายน 2559 


