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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. วัตถุประสงค์ 
  คณะกรรมการตรวจสอบจดัตั้งขึ้นมาโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อท าหน้าท่ีช่วยคณะกรรมการ
บริษทัมีการปฏิบติัหน้าท่ีก ากบัดูแลเก่ียวกบัความถูกตอ้งของรายการทางการเงิน ประสิทธิภาพระบบ
ควบคุมภายใน และปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และหลกัจรรยาบรรณต่างๆ เพื่อส่งเสริมใหบ้ริษทัและ
บริษทัย่อยของบริษทัเกิดการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหนา้ท่ีใน
การสอบทานความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียงของบริษทัและบริษทัยอ่ย
ของบริษัท รวมทั้ งรับผิดชอบในการจัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอใน
รายงานประจ าปีของบริษทัเป็นประจ าทุกที 

 
2. โครงสร้างของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจ านวนอยา่งนอ้ย 3 คน และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับการแต่งตั้ ง โดยท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการบริษทั กรรมการอิสระ และมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
นอกจากนั้นกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบับญัชีหรือการเงิน 

 
3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
3.1   กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบั 3 ปี 
3.2   กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่ง เม่ือ 
 3.2.1  ครบวาระ 
 3.2.2  ขาดคุณสมบติัของการเป็นกรรมการตรวจสอบ 
 3.2.3  ถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ 

3.2.4  ตอ้งโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุด หรือค าสั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมายใหจ้ าคุก เวน้แต่ในความผิด 
        ดว้ยความประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 3.2.5  เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
 3.2.6  ตาย 
 3.2.7  ลาออก 
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 3.2.8  เป็นบุคคลลม้ละลาย 
3.3   กรรมการตรวจสอบท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอี้ก โดยด ารง

ต าแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 
3.4   ให้กรรมการตรวจสอบท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอยู่รักษาการในต าแหน่งเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกว่า

จะมีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบมาแทนต าแหน่ง 
3.5   กรณีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงให้คณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการท่ีมีคุณสมบติั และไม่มี

ลกัษณะตอ้งห้ามเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน โดยกรรมการตรวจสอบท่ีเขา้ด ารงต าแหน่งแทนนั้น
จะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน 

3.6   คณะกรรมการตรวจสอบสามารถแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีของบริษทัท่ีเหมาะสมเป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบอีก 1 คน 

 
4. สิทธิการออกเสียง 

ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน มีสิทธิออกเสียงได้ 1 เสียง โดยหากกรรมการ
ตรวจสอบคนใด มีส่วนไดส่้วนเสียในเร่ืองท่ีพิจารณา กรรมการตรวจสอบคนนั้นตอ้งไม่ร่วมพิจารณา
ใหค้วามเห็นในเร่ืองนั้น 

 
5. การประชุม 

5.1   ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีกรรมการร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

5.2    คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง โดยกรรมการต้องมา
ประชุมด้วยตนเองในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผูบ้ริหารสูงสุดของกลุ่ม
บริหารความเส่ียง ฝ่ายบริหาร ผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบบญัชี หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งใน
วาระการประชุมนั้นๆ เขา้ร่วมประชุมและขอขอ้มูลตามความจ าเป็นและความเหมาะสมวาระ
การประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัท าขึ้นและน าเสนอก่อนการประชุมและ
ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 

 
6. อ านาจ 

มีอ านาจในการเชิญฝ่ายบริหารหรือเจา้หนา้ท่ีของบริษทัมาร่วมประชุมช้ีแจง ใหค้วามเห็น หรือ
จดัส่ง เอกสารท่ีร้องขอตามความจ าเป็น 



  CS-PC-15-00-180220 
 

   
  

  4 

6.1    พิจารณาและอนุมติัการเสนอรายช่ือผูส้อบบญัชีพร้อมทั้งค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการบริษทั 
เพื่อขอรับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ และประเมินผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี
เป็นประจ าทุกปี 

6.2    รับทราบการปฏิบัติงานอ่ืนท่ีมิใช่งานสอบบัญชี พร้อมค่าตอบแทนจากงานดังกล่าว เพื่อ
พิจารณามิใหผู้ส้อบบญัชีขาดความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน 

6.3    พิจารณาตดัสินใจในกรณีท่ีฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชีมีความเห็นไม่ตรงกนัเก่ียวกบัรายงาน
ทางการเงิน หรือมีขอ้จ ากดัในการปฏิบติังานสอบบญัชี 

6.4    สอบทานขั้นตอนการปฏิบติังานและการก ากบัดูแล รายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการท่ีเก่ียวโยง
กนัท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.5    พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจ้าง และพิจารณา
ความดีความชอบของผูบ้ริหารสูงสุดของส านกัตรวจสอบภายใน และ ผูส้อบบญัชีตามท่ีคณะ
กรรมการบริหารเสนอ 

6.6    พิจารณารายงานจากคณะท างานบริหารความเส่ียง และฝ่ายบริหารของบริษทั และหารือกับ
ฝ่ายบริหาร เก่ียวกบันโยบายการประเมินและการบริหารความเส่ียง 

6.7    จดัหาท่ีปรึกษาจากภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพในการให้ค  าแนะน าปรึกษาหรือให้
ความเห็นไดต้ามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวา่เหมาะสม 

6.8    ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีเพื่อประชุมหารือ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 
6.9   รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัให้ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขในรายการท่ีมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ รายการทุจริต หรือรายการท่ีมีความบกพร่องทางการควบคุมภายใน ตลอดจน
รายการท่ีมีการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีสาระส าคญัต่อฐานะการเงิน และผลการ
ด าเนินงานตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
7. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

7.1   รายงานทางการเงิน 
7.1.1   สอบทานรายงานทางการเงิน และพิจารณาความครบถว้นของขอ้มูลท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบรับทราบ และประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีท่ีใช้ในรายงาน
ทางการเงิน 

7.1.2  สอบทานประเด็นเก่ียวกับการบัญชีและรายงานทางการเงินท่ีมีสาระส าคัญ รวมทั้ ง
รายการท่ีมีความซบัซอ้นหรือผิดปกติ และรายการท่ีตอ้งใชว้ิจารณญาณในการตดัสิน 
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7.1.3  สอบถามฝ่ายบริหาร และผูส้อบบัญชี เก่ียวกับผลการตรวจสอบ ความเส่ียงท่ีส าคัญ
เก่ียวกบัรายงานทางการเงิน และแผนท่ีจะลดความเส่ียงดงักล่าว 

7.1.4   สอบทานประสิทธิภาพการควบคุมภายในเก่ียวกบักระบวนการการจดัท างบการเงิน 
7.2    การควบคุมภายใน 

7.2.1   สอบทานวา่ฝ่ายบริหารไดก้ าหนดใหมี้การควบคุมภายในรวมถึงการควบคุมภายใน 
           ของ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสม และแนวทางการส่ือสารความส าคญั 
           ของการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งบริษทั 
7.2.2  สอบทานเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูต้รวจสอบ 
          ภายในและผูส้อบบญัชีเสนอนั้นฝ่ายบริหารไดน้ าไปปรับปรุงแกไ้ขแลว้ 

7.3  การตรวจสอบภายใน 
7.3.1   สอบทานและอนุมติักฎบตัรการตรวจสอบภายใน แผนงานประจ าปี ตลอดจน 
           บุคลากรและทรัพยากรท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังาน 
7.3.2   สอบทานกิจกรรมและการปฏิบติังานของส านกัตรวจสอบภายใน เพื่อใหม้ัน่ใจได ้
          วา่ส านกัตรวจสอบภายในสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งอิสระ 
7.3.3  สอบทานประสิทธิผลการปฏิบติังานตรวจสอบภายในวา่ไดมี้การปฏิบติัตาม 
          มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

7.4  การก ากบัการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
7.4.1  สอบทานและอนุมติักฎบัตรการตรวจสอบภายใน ของส านักตรวจสอบภายใน และ

ควบคุม แผนงานประจ าปี ตลอดจนบุคลากรและทรัพยากรท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังาน 
7.4.2  พิจารณากฎหมาย ระเบียบต่างๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง และมีผลกระทบต่อการด าเนินงาน

ของบริษทัท่ีน าเสนอโดยส านกัตรวจสอบภายในอยา่งสม ่าเสมอ 
7.4.3  สอบทานขอ้ตรวจพบขององคก์รท่ีมีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลบริษทั และผลการติดตาม

การแกไ้ข รวมถึงรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั 
7.4.4  สอบทานประสิทธิผลของระบบในการติดตามการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และผล

การติดตามการแกไ้ขในกรณีท่ีไม่มีการปฏิบติัตาม 
7.5  การบริหารความเส่ียง 

7.5.1   สอบทานความเพียงพอของการก ากบัดูแลนโยบายและหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหาร  
           ความเส่ียงของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
7.5.2   สอบทานประสิทธิภาพของระบบการบริหารความเส่ียงของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

7.6  การปฏิบัติตามหลกัจริยธรรมส าหรับผู้บริหารและพนักงาน 
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7.6.1  สอบทานให้มัน่ใจวา่หลกัจริยธรรมธุรกิจส าหรับผูบ้ริหารและพนกังาน และนโยบายใน
การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไดจ้ดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร และผูบ้ริหาร
และพนกังานทุกคนรับทราบ 

7.6.2   ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบติัตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายในการป้องกัน
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

7.7  ความรับผิดชอบอ่ืนๆ 
7.7.1   ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมาย 
7.7.2   สอบทานและประเมินกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ และ

น าเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเม่ือมีการแก้ไข โดยการน าเสนอผ่าน
คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิบาล (ถา้มี) 

7.7.3   จดัใหมี้การประเมินตนแองอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และน าเสนอผลการประเมินต่อ 
            คณะกรรมการบริษทั โดยการน าเสนอผา่นคณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิบาล 
            (ถา้มี) 


